


Modèle 7
Exemple de synthèse des Besoins Identifiés pour une formation groupée

1.   PRESENTATION DE L’ASSOCIATION OU DE LA ZONE :
- 
Carte d’identité de l’organisation professionnelle concernée : (adresse, tél, fax, président, responsable de formation, nombre d’entreprises adhérentes   );
- 
Branches d’activité couvertes :
- 
Données économiques :
	
	Nombre d’entreprises
	Effectif 
des 
salariés permanents

	Secteur :
	
	

	membres  de l’association ou
de  la fédération concernée
	
	


- 
Autres données :
2. ENJEUX ET ORIENTATIONS  STRATEGIQUES DU SECTEUR 
- Contexte du secteur ;
- Axes de développement stratégiques du secteur
3. BESOINS EN COMPETENCES :
- Orientations en matière de Ressources Humaines;
- Dysfonctionnements identifiés et leur impact en matière de ressources humaines;
- Identification des besoins en compétences.
	Besoins en compétences
	Dysfonctionnement et/ou Orientations stratégiques vises

	-
-
	-
-


4. DECLINAISON DES BESOINS EN COMPETENCES EN THEMES ET ACTIONS DE FORMATION 
	Besoins en compétences
	Thèmes et actions de formation  retenus

	-
-
	-
-


5. SYNTHESE DES ACTIONS DE FORMATION
	Thèmes
	Actions 
de formation
	Effectif prévisionnel des participants
	Nbre 
de groupe
	Durée  de l’action

	
	-
-
	
	
	


